ANUNT

Subscrisa PRIMARIA COMUNE| MITOCU DRAGOMIRNEI, cu sediul in satul
Mitocu Dragomirnei, str. Ananstasie Crimca nr.54, Comuna Mitocu Dragomirnei, jud.
Suceava, avand cod unic de inregistrare fiscald 4441018, avand in vedere prevederile
Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand prevederile
art.VIl alin.(2) si alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr. 156/2024 privind
unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post contractual temporar
vacant, nivel de studii medii, cu norma intreaga in cadrul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd din aparatul de specialitate al primarului comunei Mitocu
Dragomirnei.

Denumirea postului contractual: sef SVSU — temporar vacant

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana

Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevéazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
mungcii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditi
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a



luat masura de sigurantd a interzicerii ocupéarii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza figei postului, sunt :

a) certificat de calificare/adeverinta de absolvire a cursurilor in meseria de sef
serviciu voluntar pentru situatii de urgenta (cursul sa fie absolvit intr-un centru de
formare autorizat), pompier, servant

c) Apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic pentru functia de Sef S.V.S.U
d) disponibilitate pentru lucru in afara programului normal, in situatii neprevazute,
e) Cunostinte operare PC - nivel mediu

f) Permis de conducere categoria B

Calendarul concursului
Concursul consta in 3 (trei) etape:

1. Perioada de depunere a dosarelor: 22.05.2025-04.06.2025 ora 16.00

2. Selectia dosarelor : data 05.06.2025 — ora 10.00

3. Publicarea rezultatelor selectiei dosarelor 05.06.2025 ora 14.00

4. Formularea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor. 24 ore de
la publicarea rezultatelor

5. Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 24 de ore

6. Proba scrisa: 13.06.2025

7. Formularea contestatiilor cu privire la rezultatele probei scrise : 24 ore de la
publicarea rezultatelor

8. Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele probei scrise: 24 ore

9. Proba interviului: 17.06.2025 ora 14.00

BIBLIOGRAFIE CONCURS :

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- PARTEA a VI — Tilul lll Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
5. Legea nr. 53 / 2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. 0.G. nr.88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta cu modificarile si completérile ulterioare;



7.Legea nr. 481/2004, privind protectia civild, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor

9.0rdinul M.A.l. nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta;

10.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11.0rdinul M.A.L. nr. 160 / 2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta
prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta.

12.0.U.G. nr. 21/ 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

13..H.G.R .nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare, cu modificarile si completarile ulterioare;
14.0rdinul comun al Ministerului Mediului si Padurilor si Ministerului Afacerilor
Interne nr. 459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea
situatiilor de urgenta generate de fenomene meteorologice periculoase avand ca
efect producerea de inundatii, seceté hidrologica, precum si incidente/accidente la
constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in
zona costiera;

Tematica: Bibliografia va fi studiata integral.

Candidatii vor studia legislatia actualizata la zi in raport cu modificarile intervenite
pana la data sustinerii concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Comunei Mitocu Dragomirnei in
intervalul 22.05.2025-04.06.2025 ora 16.00 intre orele 08.00-16.00 si trebuie sa
contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.35 din HG nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si va contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesté tndeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;



h) certificat de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i Jeurriculum vitae, model comun european.

NOTA

# Adeverinta previzuti la punctul g) care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san#tatii

# Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.



