ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizat in baza
exceptiilor prevazute de art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Primdria comunei Mitocu
Dragomirnei organizeazd concursul de recrutare in functia publica de executie de
referent, clasa Ill, grad profesional asistent, compartimentul impozite si taxe
locale si aparatul de specialitate al primarului.

1. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana

2. Proba scrisa se va desfasura in data de 15.11.2021 ora 10.00, camera 207,

sediul Primariei Comunei Mitocu Dragomirnei, judetul Suceava

3. Conditii de participare:

A. CONDITII GENERALE

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

B. CONDITII SPECIFICE
- studii liceale , respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de
bacalaureat;



- vechime in specialitatea necesara exercitarii functiei publice : minim 1 (un) an.
4. - Data publicarii anuntului: 14.10.2021.

- PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS: 14.10.2021 -

02.11.2021.

- Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Mitocu Dragomirnei - sat
Mitocu Dragomirnei, str. Anastasie Crimca nr.54, comuna Mitocu Dragomirnei,
judetul Suceava, camera 206.

- Persoana de contact : Joger Mina, secretar general al comunei Mitocu
Dragomirnei.

5. Bibliografia si tematica:

A. Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Titlul IX - ”Impozite si taxe locale” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala (Titlul IV inregistrarea
fiscala, Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VII - Colectarea creantelor
fiscale)

8. Hotararea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

B. Tematica:

1. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul IX)

2. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala (Titlul IV, Titlul V, titlul
VIl)

3. Constitutia Romaniei - (Titlul | - principiile generale, Titlul Il - Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul lll-Cap.5 - Administratia publica si
Titlul IV - economia si finantele publice)

4. Reglementari privind Codul administrativ (0.U.G. nr.57/2019- Titlul I si Il din
Partea a Vl-a)

5. Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare (
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000)

a. Principiul egalitatii intre cetateni (art.1, paragraful 2)

b. Comportamente care atrag raspunderea contraventionala (art. 2, paragraful 4)
c. Definirea hartuirii (art.2, paragraful 5)

d. Domeniile in care se pot manifesta discriminarea unei persoane si care
constituie contraventie ( art.7)

6. Masuri privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati ( Legea 202/2002)



a. Principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati (art.3)

b. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
(art.7-13)

CONTINUTULDOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere anexat la prezentul anunt (sau se poate obtine de la
sediul Primariei Comunei Mitocu Dragomirnei, etaj |,secretar general);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia
in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in
anexa nr. 2D. din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici - Guvernul
Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare

- Adeverintele care au un alt format decat cel din anexa 2D trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.



https://lege5.ro/App/Document/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011?pid=45727535&d=2021-07-26#p-45727535
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210543839&d=2021-07-26#p-210543839
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210620502&d=2021-07-26#p-210620502
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210620502&d=2021-07-26#p-210620502

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Atributiile postului, conform fisei postului:

1. realizarea Tn mod unitar a strategiei si programului Primariei comunei Mitocu Dragomirnei
in domeniul finantelor publice locale si aplicarea politicii fiscale a statului si a comunei
Mitocu Dragomirnei;

2. asigurarea constatarii si verificarii materiei impozabile, impunerii tuturor contribuabililor,
persoane fizice si juridice, incasarii veniturilor bugetare si a fondurilor extrabugetare de la
populatie, actionarea prin mijloace specifice pentru combaterea evaziunii fiscale si
organizarea evidentei sintetice si analitice pe categorii de venituri;

3. colaborarea cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la indeplinire
a atributiilor ce-i revin prin lege, precum si pentru combaterea evaziunii fiscale;

4. intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a rapoartelor de specialitate in vederea
initierii proiectelor de hotdriri privind aprobarea impozitelor si taxelor locale, a darilor de
seamad, situatiilor statistice, informarilor si rapoartelor cu privire la asezarea impunerilor,
executiei de casa a bugetului local, a fondurilor pe care le gestioneaza potrivit legii, precum si
a rezultatelor verificarilor pe linie fiscala a persoanelor fizice si a agentilor economici;

5. agezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza carora se vor putea estima
veniturile fiscale ale bugetului local,

6. gestionarea pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren si mijloace auto;

7. supravegherea modului in care contribuabilii isi respectd obligatiile pe care le au fata de
bugetul local, in ceea ce priveste calcularea, declararea si virarea impozitelor si taxelor locale
in termen si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local;

8. organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii, persoane fizice,
in sensul depistarii neconcordantelor existente intre declaratiile facute si situatia din teren a
materiei impozabile de orice naturd (teren, ocupare domeniu public), nedeclarate;

9. verificarea persoanelor juridice, pe baza unui program de control lunar, pentru
identificarea bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor in valorile impozabile declarate;
stabilirea diferentelor intre valorile declarate si cele faptice acolo unde este cazul, urmarindu-
se si modul de aplicare a procentelor de impozitare la cladirile nereevaluate;



10. organizarea de actiuni tematice privind ocuparea domeniului public; identificarea in teren
a bunurilor impozabile (precum bunuri care ocupd domeniul public) pentru care nu s-au
achitat si taxele cuvenite, in vederea taxarii;

11. eliberarea certificatelor fiscale, necesare contribuabililor la diverse operatiuni pe care
acestia le efectucaza;

12. gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din comuna Mitocu
Dragomirnei, atat persoane fizice cat si persoane juridice;

13. efectuarea evidentei fiscale a veniturilor; efectuarea incasarilor in numerar de la
contribuabili reprezentand impozite si taxe locale;

14. efectuarea descarcarii rolurilor contribuabililor care au efectuat plati prin trezorerie;

15. intocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si taxele
locale ;

16. intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si
juridice.;

17. colaborarea cu Directia Generala a Finantelor Publice pentru care intocmeste trimestrial
situatia veniturilor neincasate la bugetul local de catre marii contribuabili;

18. intocmirea zilnicd a jurnalului de casa cu privire la incasarile zilnice, predarea
numerarului incasat la sfarsitul zilei de lucru casieriei centrale urmand a fi depuse zilnic la
Trezorerie; emiterea zilnic, a borderourilor de incasari pe tipuri de impozite;

19. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie sau a
Registrului Comertului, ori a instantelor;

20. efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasarilor rezultate din
executarea silitd; intocmirea situatiilor centralizatoare analitice privind societatile, respectiv
sumele ramase de recuperat;

21. evidenta si incasarea amenzilor de circulatie, etc;

22. aplicarea procedurilor executarii silite prevazuta de actele normative in vigoare pentru
recuperarea debitelor restante de la persoane fizice sau juridice, prin: somatii emise, trecerea
amenzilor pe codurile unice ale debitorilor, popriri in banci sau pe salarii;

23. efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;

24. arhivarea documentelor produse la nivelul compartimentului si predarea lor saptamanal
functionarului responsabil cu arhiva centralizata a institutiei , pe baza de document
justificativ ;

25. informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun ;

26. asigura identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a

.....

27. intocmeste proiectele de acte normative locale care privesc activitatea de impozitate si
taxe locale
28. orice alte atributii delegate scris sau verbal de catre : primar, secretar, contabil



	-  Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. f) este prevăzut în anexa nr. 2D. din Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici - Guvernul României, ...

