ANUNT CONCURS
FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE CONSILIER CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR,
iIN COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI MITOCU DRAGOMIRNEI JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI MITOCU DRAGOMIRNETI judetul SUCEAVA, anunta organizarea
concursului  de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.
VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Descriere post

Clasa: 1

Grad: principal

Tip compartiment: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: FINANCIAR-CONTABIL

ID 231702
Localizare post

PRIMARIA COMUNEI MITOCU DRAGOMIRNEI
Localitate; MITOCU DRAGOMIRNEI
Judet: SUCEAVA

Durata timpului de munca

- Durata normald de munca — 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise : 07.07.2025 (19.05. instiintare ANFP instiintare ANFP ;
05.06.2025 publicare anunt )

Perioada de depunere a dosarelor 05.06.2025-24.06.2025

Perioada selectie dosare concurs: In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului  eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: In termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Proba interviului se va organiza in maxim 5 zile de la data sutinerii probe scrise.10.07

Conditii generale pentru ocuparea  postului  pentru Consilier, clasa I, grad
principal, COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL



Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale prevazute de art.465 alin.(1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni
de

fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

Jj) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr.199/2023.

Conditii privind studiile si vechime in specialitatea studiilor

- studii  universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd
- Domenii de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd), Contabilitate (domeniul de licentd), Economie
(domeniul de licentd), Finante (domeniul de licentd)

- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/sdptamana



Bibliografie si tematica pentru Consilier, Clasa I, Grad principal, COMPARTIMENT
FINANCIAR-CONTABIL

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a Vla

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si
IT (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

7. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

8. Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral

o Candidatii vor avea in vedere a studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii
concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli precum si proiectul bugetului pentru activitati
autofinantate din subordine si le supune spre aprobare Consiliului local.

2. Intocmeste lista de investitii la constituirea bugetului locale anual si o supune spre aprobare Consiliului
local

3. Organizeaza si asigurd urmarirea executiei bugetare pentru toate actiunile finantate din bugetul local
precum si pentru actiunile finantate din surse extrabugetare.

4 Trimestrial intocmeste darea de seama contabild pe care o depune la termenele fixate de D.G.F.P.

5. Asigura onorarea la timp si corectd a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti si acestora fata de
institutie.

6. Asigura deconturile pentru deplaséri efectuate de personalul propriu in interes de serviciu.



7. Asigura conditiile pentru buna functionare a institutiilor de sub autoritatea primariei, pe care le finanteaza,
total sau partial.

8. Intocmeste dirile de seama contabile sau statistice din domeniul sau de activitate si le transmite institutiilor
interesate.

9. Intocmeste documentele financiar-contabile specifice postului si le comunica in termenul legal institutiilor
interesate.

10. Asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta, a obiectelor de
inventar Tn magazie si In folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale, In scopul
pastrarii integritatii patrimoniului unitatii.

11. Organizeaza evidenta analiticd a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor unitatii in asa fel incat sa se
cunoasca in permanenta situatia reala a acestora

12. Organizeaza exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
13. Organizeaza pregétirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere

14. Efectueaza valorificarea inventarelor si face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate

15. Determina si contribuie la identificarea patrimoniului public si privat;

16. Contribuie la clarificarea statutului juridic al bunurilor din domeniul public si privat de interes local
17. Conduce evidenta contabild cu respectarea reglementarilor legale in domeniu.

18. Conduce evidenta contabild in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

19. Duce la indeplinire efectuarea platii drepturilor salariale.

20. Inregistreaza in evidenta contabild operatiunile privind cheltuielile de personal.

21. Intocmeste statele de plata.
22. Asigura efectuarea platii salariilor si obligatiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale.

23.Calculeaza sumele datorate bugetului de stat reprezentand contributiile pentru CAS.

24 Intocmeste si semneazi registrele de contabilitate si documentele justificative.

25.Arhiveaza registrele si documentele justificative in evidentele contabile si atunci cand situatia o impune,
le prezintd organelor de control.

26.Efectueaza plata cheltuielilor, in baza angajarii, lichidarii si ordonantarii acestora.

27. Raspunde de inregistrarea n evidenta contabild a rezultatelor inventarierii.

28. Intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea acesteia;

29. preda la arhiva documentele care trebuie pastrate;

Continutul dosarului
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea 1n muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,



potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz. (modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atestd vechimea In munca si specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit.e
din anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare);

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) adeverinta care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii  etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii  corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia  pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd saunu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Cazierul judiciar poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii sicare nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la finscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.
(7) din Anexa 101a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si cornpletarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in muncad si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
st cornpletdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicdin anuntul de concurs dupa terminarea programului



de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus 1n termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:

Joger Mina, secretar general, 0230533802, e-mail: contact@mitocudragomirnei.ro



mailto:contact@mitocudragomirnei.ro

